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近日，福建省农业农村厅公示的
238 个省级“一村一品”专业村增补
名单，让大济镇乌石村、度尾镇后埔
村、西苑乡凤山村等村庄迎来发展新
契机。这场覆盖全省的产业扩容行
动，不仅是对福建乡村特色产业的精
准赋能，更彰显了“以业兴村、联农带
农”的乡村振兴核心逻辑，为县域经
济高质量发展注入持久动力。
“一村一品”的本质是“特色兴

村”，其生命力在于精准立足资源禀
赋。此次入选的三个村庄，正是依托独
特资源实现产业突围的典型：大济镇乌
石村针对撂荒地缺水现状，选定耐旱且
高收益的生姜作为主导产业，通过土壤
检测与市场调研敲定种植方向；度尾镇
后埔村凭借木兰溪上游的温润气候与
红壤资源，成为“度尾文旦柚”地理标
志保护核心区，所产柚子备受市场青
睐；西苑乡凤山村则深挖石谷解、仙水
洋等生态禀赋，将高山生态与民俗文化
转化为旅游竞争力。这与福建“因地
制宜培育特色产业”的政策导向高度
契合，而省级给予的 100万元补助，正
可精准支持产业发展关键环节，打通
“从田间到市场”的最初一公里。

产业长效发展，关键在构建“风险
共担、利益共享”的联结机制。三个村
庄已探索出各具特色的联农路径：乌石
村创新“党支部 +企业 +合作社 +农
户”模式，引进森芽农业科技公司建
立联农带农云平台，通过“企业订购
+ 集体流转 + 保底收购”机制盘活
15亩撂荒地，村民既能获得土地流转
金，又能通过务工赚取日均百元工
资，企业则依托“多多买菜”等渠道
保障销路；后埔村融入度尾镇“柚相
邻”片区党委的“文旦柚提质增效”
项目，借助 3个技术示范园推广新品
种，通过合作社实现统一施肥、统一
采摘、统一销售，避免了散户种植的
品质波动与议价劣势；凤山村则通过
凤山中心村党委的“片区组团”模
式，与周边 4 村共享旅游客源，村民
参与民宿经营、非遗展演等获得多元
收入，去年仙水洋景区单日最高接待
量突破 7000人次，带动村集体增收显
著。这些实践印证了“就业不离村、增
收不出乡”的可行性，也为其他村庄提
供了可复制的范本。
让“一村一品”走得更远，还需破

解“成长瓶颈”，强化政策协同与品牌

赋能。省级资金支持是“输血”，更要
通过机制创新培育“造血”能力。在
要素保障上，乌石村可借助仙游县“联
购飞地资源”政策，解决生姜仓储用地
需求；后埔村可依托福建农林大学专家
团队，深化文旦柚深加工研发，借鉴书
峰乡青黛开发肥皂、伴手礼的经验，延
伸产业链条；凤山村则可联合片区党委
设计“仙山攀岩 +红米采摘 +非遗体
验”的特色线路，如书峰乡青黛产业那
般通过研学活动提升知名度。在品牌
塑造上，三村需加快“三品一标”认证，
借助电商直播、福建旅游交易会等平台
扩大影响力，让生姜、文旦柚、红米成为
辨识度高的区域品牌。同时，要落实县
乡村三级联动责任，避免“重申报、轻
建设”，确保产业政策持续发力。
乡村振兴，产业为基。福建省此

次“一村一品”扩容，既是对过往实
践的深化，更是对未来发展的布局。
期待乌石村的生姜田、后埔村的柚果
园、凤山村的山水间能以政策为东
风，以模式创新为引擎，让特色产业
真正成为村集体增收、农民致富的
“常青树”，也为八闽大地乡村振兴书
写更多“一村一品”的生动篇章。

一村一品扩容 联农带农增效
□陈溢

在福建仙游的群山之间，两条
“动脉”正悄然搏动——一条是蜿蜒
伸展的仙菜线公路，另一条是深入
岩层的木兰抽水蓄能电站。它们一
表一里，一快一稳，共同承载着仙
游乡村振兴与绿色能源转型的宏大
叙事。
“要想富，先修路”这句老话，

在仙游被赋予了新的时代内涵。仙
菜线公路的改造，远不止于将崎岖
变坦途。它将沿线村镇更紧密地接
入城区经济圈，使村民的毛竹、金
线莲等山货能更快走向市场，让城
里人更方便地走进乡村。
更重要的是，它还是关键项目

的“生命线”。没有这条提级后的二
级公路，木兰抽水蓄能电站那些庞
大的核心设备将寸步难行。交通的
“快车道”，直接关系着能源建设的

“进度条”。这深刻揭示了：重大基
础设施建设从来不是孤立的，优化
营商环境，往往就从打通这“最后
一公里”开始。
当仙菜线在地表延伸时，木兰

抽水蓄能电站则向地下空间开拓。
它与仙游已建成的第一座抽水蓄能
电站，共同构成“双蓄”格局，让
仙游在全国县域绿色能源发展中占
据独特地位。
抽水蓄能电站如同一个巨型的

“电网充电宝”，在电网负荷低谷时
抽水蓄能，在负荷高峰时放水发
电。它有效平滑了风电、光伏等可
再生能源的波动，是新型电力系统
不可或缺的“稳定器”与“调节
器”。该电站投产后，年均发电量
14亿千瓦时，年节约标煤 53.9万
吨，减少二氧化碳排放 116万吨，

不仅为福建电网提供了强力支撑，
更为全省绿色能源转型筑牢了坚实
基础。
一方面，能源项目借交通之力

而落地生根。没有便捷的交通，再
好的蓝图也只能悬在空中。另一方
面，交通建设因能源项目而价值倍
增。仙菜线的改造，不仅服务了电
站建设，更长远地惠及了沿线民生
与产业，其投资效益和社会效益得
以最大化。
这种“基建-产业-民生”的良

性循环，正是高质量发展的应有之
义。道路的畅通，激活山区资源禀
赋；清洁能源的注入，则为区域经
济发展提供了持久动力。这盘棋
上，落子的是道路与电站，收获的
却是城乡的协同共进、是绿水青山
向金山银山的有效转化。

动脉延伸处 青山变金山
□黄冰倩

一条 1.8公里的沥青路面，不仅
让园庄镇云峰村后埔头至义路村前
湖的道路告别了“晴天扬灰、坑洼不
平”的旧貌，更铺就了一条连通民生
期盼与乡村振兴的幸福路。园庄镇
这项“白改黑”工程，看似是路面材质
的更替，实则是基层治理理念的升
级，彰显了以民为本的实干担当。
民生工程的价值，在于精准回应

群众诉求。此前，这段水泥路因年久
失修，出现开裂、沉降，不仅影响出
行，更埋下安全隐患，道路改造成为
群众最迫切的呼声。面对这一现实
问题，该镇党委政府将其列为年度重
点民生项目，县纪委牵头成立工作专
班，交通部门协同支持，从响应民声
到落地施工，充分展现了“民有所呼、
我有所应”的治理效能。在施工过程
中，镇村干部深入一线听取意见、优
化方案，专班全程跟进解决问题。短
期的交通管制，换来的是长久的通行
便利。这种“以小换大”的民生考量，
正是基层工作的智慧所在。

更可贵的是，此次工程探索出
“政府主导+社会参与”的共建模式。
面对 100万元的总投资，民间团体半
岭宫捐资15万元，让民生工程不再是
政府的“独角戏”，而成为群众参与的
“大合唱”。这一多元投入机制，既缓
解了财政压力，也凝聚了乡村建设合
力，让群众从“旁观者”转变为“参与
者”，对道路的爱护之情与对家乡的
归属感油然而生。而“慈孝里清廉
路”的命名，既传承了当地慈孝向善
的文化基因，又以“清廉”标注工程底
色。全程公开透明的建设过程，让民
生工程真正成为民心工程。
“白改黑”，改的是路面，暖的是

民心，兴的是产业。平整宽阔的沥青
路，不仅让村民日常出行更加安全舒
心，更打通了农产品运输的“最后一公
里”，为云峰、泗洋、义路等村发展特色
产业扫清了交通障碍。作为乡村振兴
的重要基础设施，这条路就像一条“毛
细血管”，既畅通了群众的出行路，也
激活了乡村的经济脉，让绿水青山间

的优质资源更便捷地走向市场，为乡
村产业发展注入持久动力。
园庄镇的“白改黑”工程，是新时

代乡村建设的生动缩影。它告诉我
们，民生工程不必追求大而全，聚焦
群众急难愁盼的“小切口”，同样能书
写民生文章。从路面改造到文化赋
能，从政府牵头到全民共建，这场工
程不仅提升了乡村的颜值与气质，更
筑牢了基层治理的民心根基。期待
这样的民生实事越来越多，让每一条
乡村道路都成为幸福路、致富路，让
发展成果真正惠及千家万户。

修通“幸福路” 架起“民心桥”
□吴京蓉

近期，教育部发布的中小学教
师减负 8条措施，犹如一场及时雨，
让长期承压的一线教师看到了减负
希望。但欢呼之余，不少教师仍心
存疑虑：这一次，能否打破“年年喊
减负、岁岁负更重”的怪圈？答案的
关键，在于将政策红利从“纸面”落
到“实处”，用实打实的落实破解形
式主义的桎梏，让教师真正回归教
书育人的本源。
多年来，教师减负始终在“口

号”与“现实”之间徘徊。本该聚焦
课堂教学的教师，却被五花八门的
非教学任务压得喘不过气：各类台
账检查、调研问卷接踵而至，动辄要
求“图文并茂、痕迹齐全”；期末分数
排名、升学率评比层层加码，将教育
异化为“数字竞赛”；职称晋升与论
文、课题、荣誉称号硬性挂钩，迫使
教师在教学之外耗费大量精力“搞
副业”。这些负担如同无形的枷锁，
让教师陷入“备课改作业没时间，应
付检查写材料没尽头”的困境，不仅
透支了教师的身心健康，更稀释了
教育教学的核心价值。
教师减负落实不力，根源在于

形式主义的顽疾和评价体系的偏
差。部分部门将“减负”等同于“发
文”，政策出台后缺乏后续跟踪督
导，导致减负措施沦为“空中楼阁”；
一些地方仍固守“唯分数、唯升学”
的评价导向，减负政策与考核机制
相互矛盾，让学校和教师陷入“两
难”——不落实减负会被问责，落实
减负又可能影响考核排名。更有甚
者，将教师视为“万能群体”，把各类
社会事务随意摊派给学校，从文明
创建、垃圾分类到防疫统计、反诈宣
传，教师的角色不断“越位”，负担自
然水涨船高。
让教师减负真正落地，需要拿

出“刮骨疗毒”的决心和“精准施策”
的智慧。首先，要以“减法思维”精
简非教学任务，建立“非教学事项进
校园”审批机制，坚决砍掉无实质意
义的检查、评比、摊派任务，让教师从
“文山会海”中解脱出来，把时间和精
力还给课堂、还给学生。其次，要改
革教育评价体系，打破“唯分数、唯论
文、唯职称”的枷锁，将教学实绩、学
生满意度、育人实效作为评价核心，
让教师不再为“排名”焦虑、为“职称”
奔波。再者，要强化监督问责，建立
减负落实“回头看”机制，对变相增加
教师负担的行为严肃查处，确保政策
执行不打折扣、不搞变通。

教育是国之大计、党之大计，教
师是立教之本、兴教之源。让教师轻
装上阵，不是降低对教师的要求，而
是让教师摆脱不必要的束缚，更好地
发挥教育智慧、深耕教学主业。教育
部的8条措施为减负指明了方向，但
若想让政策真正惠及千万教师，还需
要各级部门协同发力、久久为功——
既要破除形式主义的沉疴，也要重构
科学合理的教育生态；既要让教师感
受到政策的温度，也要让减负成为提
升教育质量的动力。
唯有如此，才能让“教师减负”

从一句口号变为触手可及的现实，
让教师重拾教育的初心与热情，在
教书育人的道路上从容前行。

让“纸面福利”
变为“能量实效”
□周继章

沥青路面
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